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 Determina n. 16/2019 per avvio di procedura di affidamento diretto di 

servizi di importo inferiore ad € 40.000 – D. Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 – 
INCARICO AD ESPERTO PER FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO PER 

PERSONALE DI SEGRETERIA IN MATERIA PENSIONISTICA E NUOVA 

PASSWEB – CIG Z9E2931078   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. n. 2440 del 18 novembre 1923 sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato ed il relativo 
regolamento approvato con R.D. n. 827 e ss.mm.ii. del 23 maggio 

1924; 

VISTA  La L. 241 del 7 agosto 1990; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; 

VISTO  il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 

VISTO il D.P.R. del 20 agosto 2001 n. 384 recante disposizioni sulla 
semplificazione dei procedimenti di spese in economia;  

VISTO  il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.P.R. 
n. 207 del 5 ottobre 2010; 

TENUTO 

CONTO  

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia 

negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della 

legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018;  

VISTO 

 

l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 
1, comma 495, L. n. 208 del 2015, recante disposizioni sulle 

convenzioni Consip; 

http://www.cpiamantova.edu.it/
https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=43192309


 

 

VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare l’art. 36 comma 1 e 

2 a/b, in attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/24/UE e 
2014/25/UE; 

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 – art. 36 c. 2 lettera a) per affidamenti 
di importo inferiore a € 40.000, mediante affidamento diretto, anche 
senza previa consultazione di due o più operatori economici o per i 

lavori di amministrazione diretta;  

VISTE  le Linee Guida ANAC n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 

2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; ed in particolare 
l’art. 43, comma 3; 

VISTO  il Regolamento per l’attività negoziale approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 68 del 10 dicembre 2018; 

CONSIDERATE le recenti novità in materia pensionistica, relative alle modalità di 
trasmissione dei flussi di dati dalle segreterie all’INPS gestione 
dipendenti pubblici; 

RITENUTO indispensabile fornire al personale amministrativo un’adeguata 
formazione/aggiornamento in materia al fine di gestire 

correttamente le pratiche pensionistiche;  

RITENUTO adeguato, pertanto, esperire la procedura mediante “affidamento 

diretto”, ai sensi dell’art. 36, c. 2 lett. a) del D. Lgs. n. 56/2017 
(contratti sotto soglia) diretta all’acquisizione di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia di cui all’art. 35 del citato D. Lgs., per le 

seguenti motivazioni: esperienza in materia pensionistica;  

VISTA la competenza in materia della Società di Formazione Confsalform 

con sede legale in Roma, V.le Trastevere 60;  

RITENUTO  indispensabile l’attivazione di un corso di formazione/aggiornamento 
per il personale amministrativo interno della durata di n. 100 ore; 

TENUTO 
CONTO  

che la Stazione Appaltante, ai sensi di quanto previsto dalle Linee 
Guida n. 4: 

▪ espleterà, prima della stipula del contratto, le seguenti 
verifiche volte ad accertarne il possesso dei requisiti di 
moralità: verifica del documento unico di regolarità 

contributiva (DURC); 

▪ per i restanti requisiti di moralità, procederà alla stipula del 

contratto sulla base di un’apposita autodichiarazione resa 
dall’operatore economico ai sensi e per gli effetti del Decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, 

dalla quale risulti il possesso dei requisiti di carattere 
generale di cui all’articolo 80 del D.Lgs. 50/2016; 



 

 

▪ inserirà nel contratto che sarà stipulato con l’aggiudicatario 

specifiche clausole che prevedano, in caso di successivo 
accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti:  

− la risoluzione del contratto medesimo stesso ed il 
pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito solo 
con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti 

dell’utilità ricevuta;  

CONSIDERATO che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di 

sopravvenuta disponibilità di una convenzione Consip S.p.A. avente 
ad oggetto forniture comparabili con quelli oggetto di affidamento, 
ai sensi della norma sopra citata; 

VISTO  l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in 
virtù del quale l’Istituto è tenuto ad acquisire il codice identificativo 

della gara CIG; 

TENUTO 
CONTO 

che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta 
agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge 

del 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 
187, convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, 

n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di 
attuazione, per cui si è proceduto a richiedere il seguente CIG 

Z9E2931078:  

CONSIDERATO che tutte le spese di cui al presente provvedimento trovano la 
necessaria copertura nel bilancio di previsione 2019 sul capitolo P-4-

2 Progetti per formazione/aggiornamento del personale Docente ed 
ATA, piano dei conti di spesa 2-5-2; 

DETERMINA 

 

▪ l’avvio della procedura di affidamento diretto di servizi di importo inferiore ad € 

40.000 – D. Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 e D.I. 129/2018 per l’acquisizione del 
servizio di FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO 

IN MATERIA PENSIONISTICA E NUOVA PASSWEB;  

▪ di autorizzare la spesa di € 3360,65 iva esclusa + iva € 739,34 sul capitolo di 
bilancio E.F. 2019 P-4-2 Progetti per formazione/aggiornamento del personale 

Docente ed ATA, piano dei conti di spesa 2-5-2; 

▪ di confermare il Dirigente Scolastico Alida Irene Ferrari quale Responsabile Unico 

del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016; 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai 
sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

Mantova, 10 aprile 2019 

Il Dirigente Scolastico 

Alida Irene Ferrari 
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