* X %
* *

* *
* 4k

UNIONE EUROPEA

FONDI
STRUTTURALI
EUROPEI

['I Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
':_/\ Dipartimento per la Programmazione {
7 Direzione Generale per interventi in materia di edilizia |
v L'\X scolastica, per la gestione def fondi strutturali per
1 Uistruzione e per Ianovazione digitale

Utficlo IV

2014-2020

MIUR

S
CBamin
= uy

Centro Provinciale Istruzione Adulti
Viale Veneto, 29/A 46100 Mantova
Tel +39 0376 337157 - +39 0376 1590684
Email mnmm11600b@istruzione.it
mnmm11600b@pec.istruzione.it
CF 93068650204 CM mnmm11600b
www.cpiamantova.edu.it
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Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo

AVVISO

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO AL CPIA PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE DOCENTE PER L'INSEGNAMENTO DI ITALIANO SECONDA LINGUA

VISTA la partecipazione del CPIA di Mantova in qualita di Partner al progetto promosso dal

NELL’AMBITO DEL PROGETTO
FAMI "CONOSCERE PER INTEGRARSI” - PROG. 2480
CUP E85319000010007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ministero dell'Interno in collaborazione con Regione Lombardia e USR Lombardia;

VISTA la delibera n. 59 del Verbale n. 10 del 8/10/2018 del Consiglio di Istituto di adesione

al progetto FAMI 2018-2021 “Conoscere per integrarsi”;

CONSIDERATO che per l'attuazione del progetto sul territorio di riferimento del CPIA verra

predisposto un programma di corsi che si articolera sulla base di ambiti intercomunali;

VISTA l'autorizzazione del progetto FAMI “Conoscere per integrarsi” — Prog. 2480 per un

importo complessivo di € 316.360,00;

VISTE le linee guida per la progettazione dei Piani Regionali per la formazione civico

linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2018 - 2021 finanziati a valere sul FAMI;



RICHIAMATE le norme del D.I. n. 129/2018 che disciplinano il reclutamento del personale
interno/esterno;

VISTO il Regolamento dell’attivita negoziale approvato con delibera n. 68 del Verbale n. 11

del 10/12/2018 dal Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 65 del Verbale n. 11 del 10/12/2018 relativa ai
criteri di selezione del personale interno per il progetto FAMI “Conoscere per integrarsi” -

Prog. 2480;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto € necessario reperire e
selezionare personale esperto prioritariamente interno, eventualmente anche esterno
all’istituzione scolastica;

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi FAMI;

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALLISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L'INDIVIDUAZIONE DI N. 13 DOCENTI

per I'insegnamento da utilizzare per la realizzazione dei moduli del Progetto come di seguito

riportati:
. . < " N. indicativo N. ore N. ore
Denominazions Set_le di _Flg_ura minimo/massimo modulo di modulo di Calendario
modulo svolgimento richiesta di - .
i alunni accoglienza docenza
Corso A2 - | Sala Civica n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Monzambano “Alda Merini” e dal 26/08 al
31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ven: 19.30 -
22.30
Corso A2 - | Centro n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Pegognaga Culturale - e dal 26/08 al
Piazza Vittorio 31/08
Veneto, 14 Lu-Ma-Mer-Gio:
9.00 -12.00 - Ve:
15.00-18.00
Corso Al - | Aula Consiliare n. 1 docente 12-20 20 100 Dal 24/06 al 9/08
Motteggiana del Comune e dal 26/08 al
31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ve: 19.30 - 22.30
Corso A2 - | Sala Civica - n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Guidizzolo P.le Marconi e dal 26/08 al
31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ven: 19.30 -
22.30
Corso A2 - San | Centro n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Giorgio Culturale Frida e dal 26/08 al
Kahlo 31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ven: 09.00 -
12.00
Corso Al - Volta | Sala Polivalente n. 1 docente 12-20 20 100 Dal 24/06 al 9/08
Mantovana - Via Custoza, e dal 26/08 al
6 31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-

Ve: 19.00 - 22.00




Corso A2 - Volta | Sala Polivalente | n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Mantovana - Via Custoza, e dal 26/08 al
7 31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ven: 09.00 -
12.00
Corso Al - | Ex sala n. 1 docente 12-20 20 100 Dal 24/06 al 9/08
Medole Consiliare - Via e dal 26/08 al
Garibaldi, 12 31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ve: 9.00 - 12.00
Corso A2 - San | Sede Auser n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Martino (Centro Sociale e dal 26/08 al
Dall’Argine Incontro) - Via 31/08
Carrobbio, 3 Lu-Ma-Mer-Gio-
Ven: 19.30 -
22.30
Corso Al - | Biblioteca di Via | n. 1 docente 12-20 20 100 Dal 24/06 al 9/08
Gonzaga Canaro, 5 e dal 26/08 al
31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ve: 9.00 - 12.00
Corso A2 - | Palazzo Forti - n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Sabbioneta Via Accademia, e dal 26/08 al
6 - Sala Rosa 31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ven: 15.30 -
18.30
Corso Al - Goito | Aule n. 1 docente 12-20 20 100 Dal 24/06 al 9/08
Polifunzionali e dal 26/08 al
c/o Biblioteca 31/08
Comunale di Lu-Ma-Mer-Ve-
Via D. Alighieri Sab: 9.00 - 12.00
Corso A2 - | Sala Civica n. 1 docente 12-20 20 80 Dal 24/06 al 2/08
Marmirolo Muzzioli e dal 26/08 al
31/08
Lu-Ma-Mer-Gio-
Ven: 17.00 -
20.00

La procedura di selezione e riservata al personale interno a questa Istituzione Scolastica.

Art. 1 - Requisiti generali di Ammissione

Possono presentare domanda come docente per i moduli indicati i docenti a tempo
indeterminato o determinato, in servizio presso questa Istituzione Scolastica per l'a.s.
2018/2019 per le classi di concorso A022, A023 e EEEE.

Il calendario e |'orario dei moduli & fisso e non modificabile.

Ai docenti potranno essere assegnati piu moduli qualora il calendario e gli orari siano
compatibili.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono compilare l'allegato 1 “Domanda di
partecipazione” dichiarando di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente
articolo e dall’art. 5 del presente avviso.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di
autocertificazione e si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi
dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.



Art. 2 — Descrizione dei profili e attivita da svolgere

Il docente deve:

- assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni del
presente avviso conformando altresi la propria azione allimpianto progettuale
elaborato dalla scuola;

- attenersi al calendario degli incontri stabilito e concludere tutte le attivita entro i
termini prescritti, presentando le rendicontazioni richieste; 4

- garantire la puntuale compilazione dei documenti richiesti (registro
elettronico/modulistica on line attivita didattiche) nel rispetto dei tempi indicati;

In particolare il docente ha il compito di:

- partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi;

- pianificare (in collaborazione con il referente del progetto) attivita, obiettivi, risultati
attesi, prove di verifica, in coerenza con le metodologie attive previste dal progetto;

- predisporre i materiali didattici, le griglie di osservazione e le rubriche valutative;

- svolgere attivita di docenza rispettando la programmazione prevista;

- valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al
fine di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

- approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali;

- predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e il timesheet delle ore svolte e
consegnare ogni documentazione.

Art. 3 - Compensi e incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

Nell’incarico saranno definite le condizioni di svolgimento dei corsi (n. degli interventi in aula,
orari, calendario, ecc.) ed il compenso.

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d'opera ed il
pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante
opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto del piano finanziario:

- l'attivita di docenza sara retribuita con un compenso di € 46,45/h Lordo Stato;
- l'attivita di posizionamento/accoglienza/verifica sara retribuita con un compenso pari
a € 23,22/h Lordo Stato.

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolto, stante la presenza
degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo e fino al massimo
delle ore previste dal modulo per cui avviene la candidatura.

Art. 4 — Periodo di svolgimento dei presenti corsi
Presumibilmente da giugno ad agosto 2019.

Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare, con moduli orari di 60 minuti, secondo il
calendario stabilito dall’Istituzione Scolastica che non potra essere modificato.



Art. 5 — Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, la Commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera
alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative ed attribuira i
punteggi secondo i criteri riportati di seguito.

A parita di punteggio l'incarico sara affidato al docente con minore eta anagrafica.

La scuola si riserva di conferire I'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze formative, di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio e comunque al raggiungimento del n. minimo di iscritti
previsto dal progetto FAMI 2480 - “Conoscere per Integrarsi”.

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DOCENTE

Descrizione e punteggi attribuibili:

1) abilitazione all'insegnamento, pt. 10;

2) frequenza corso universitario o post-universitario specifico in glottologia, pt. 5 per ogni
corso (max 10 pt.);

3) esperienza di insegnamento presso il CPIA di Mantova o ex centri EDA di Mantova, pt.
1 per ogni anno (max 15 pt.);

4) esperienza di insegnamento nelle precedenti edizioni dei progetti FAMI e VIVERE IN
ITALIA, pt. 1 per ogni corso svolto (max 10 pt.);

5) collaborazioni con enti di formazione e ricerca, pt. 1 per ogni collaborazione (max 5
pt.);

6) pubblicazioni inerenti l'integrazione e/o la didattica per stranieri, pt. 1 per ogni
pubblicazione (max 5 pt.);

7) certificazioni informatiche per I'utilizzo di software, pt. 5 per ogni certificazione (max
10 pt.);

8) partecipazione a corsi di formazione nell’ambito dell’italiano L2, pt. 1 per ogni corso di
almeno 5 ore (max 5 pt.);

9) possesso di attestati sulla formazione in materia di sicurezza e/o primo soccorso, pt.
1 per ogni attestato (max 5 pt.);

10) presentazione unita didattiche previste per il modulo di insegnamento per il quale si
intende proporre la candidatura, max pt. 20 (le unita didattiche dovranno essere
eventualmente presentate per ogni modulo prescelto);

TOTALE MAX 95 PT.
Art. 6 - Domanda di Partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione:

- domanda secondo il modello predisposto, allegata al presente avviso (all. 1);
- informativa sulla privacy debitamente sottoscritta e firmata (all. 2);
- dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo.

Le domande devono pervenire entro le ore 10.00 del 12 giugno 2019, pena esclusione, in
busta chiusa o tramite PEC all'indirizzo mnmm11600b@pec.istruzione.it indirizzata al
Dirigente Scolastico del CPIA con sede in V.le Veneto 29/A - Mantova.

L'istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
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comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Gli elenchi dei docenti
selezionati saranno pubblicati sul sito internet della scuola (www.cpiamantova.edu.it) e
saranno definitivi decorsi 5 giorni (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione.

Art. 7 - Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione
di cui all’art. 1 e all'art. 2 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita
differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso, le domande prive di firma o
presentate fuori termine.

Art. 8 — Formulazione delle graduatorie

La valutazione dei curricula presentati sara eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso
e le clausole di esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi sopra specificati.

A parita di punteggio, precede il candidato anagraficamente piu giovane.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna attivita.
Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati
che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico dell’istituto entro 5 giorni lavorativi
dalla data di pubblicazione. Successivamente l'istituto provvedera ad informare il personale
collocato in posizione utile in ciascuna graduatoria di merito, in relazione alle esigenze
organizzative delle attivita programmate, e procedera all’assegnazione degli incarichi e/o alla
stipula dei contratti secondo le formule definite.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di incarico da parte dell'Istituto.

Inoltre il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere ulteriore documentazione a
sostegno di quanto dichiarato.

I candidati selezionati dovranno assicurare la disponibilita per I'intera durata del progetto
secondo il calendario approntato dalla scuola.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo con pubblicazione sul sito
web dell’istituto. I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione
all’Albo.

Si_procedera a pubblicare la graduatoria dei docenti INTERNI all'Istituzione
Scolastica. Qualora non ci siano istanze di personale interno oppure tra le istanze
di tale personale non ci siano adeguati profili atti a ricoprire l'incarico in oggetto,
il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale ESTERNO.

Art. 9 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
stilata dalla Commissione.

Art. 10 — Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso di selezione, RUP ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa
Alida Irene Ferrari.



Art. 11 - Trattamento dei dati Personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2013 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12 - Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato in data odierna nelle sezioni Albo Online e Amministrazione
Trasparente del sito web della scuola: www.cpiamantova.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

Alida Irene Ferrari
[firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2
del d.lgs. 39/93]




